DEFINICION DE OBJETIVOS
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RECURSOS DISPOMIBLES AGEMNTES IMPLICADOS SELECCION DE ACTIVIDADES & EVALUAR
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MAPEO DEL CONTEXTO

:Qué instituciones, organizaciones y personas estan vinouladas con la actividad o proyecto que se guiere evaluar? Conocer los elementos que definen el

contexto y la relacidn entre ellos, ayuda a comprender cual es el entorno de evaluacion.

Eligs una actiidid qus v i
sucader an ol fulurs Gue sea
represrtativg du cada ura de b
peruoran impic i




SELECCION DE ACTIVIDADES A EVALUAR

Puede que no contemos con los recursos suficientes para evaluar todas las actividades que se
desarrollan en el laboratorio ciudadano. En ese caso, debemos priorizar cuales nos interesa analizar.
De manera orientativa, podemos pensar en:

Actividades de nueva (o
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impacto

Actividades que
comiencen y terminen
dentro del periodo de

evaluacion

Actividades con un Actividades de las que
necesitemos datos para

conseguir su continuidad
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DEFINICION DE OBJETIVOS

Comprueba si los objetives que quieres evaluar estan bien definidos. Recuerda que deben ser objetivos fijados para el periode de evaluacion. Te proponemos
seguir la siguiente estructura:
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VINCULACION OBJETIVOS - ACTIVIDADES

¢A qué objetivos del laboratorio ciudadano contribuye cada una de las actividades?
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INTERSECCION DE OBJETIVOS CON LAS DIMENSIONES DE CIVIMETRO

Aqui tienes los archives necesarios para ver qué objetivos son evaluables a través Una vez hecha la interseccion con Civimetro, vincula los objetivos
de Civimetro a las dimensiones que le han salide come mas relevantes.
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MAPED DE ELEMENTOS
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TECRIA DEL CAMBIO
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AGENTES IMPLICADOS

Para cada una de las actividades seleccionadas, definimos:
- Financiadores: agentes o entidades que ponen los medios econémicos.
- Equipo ejecutor: personas o agentes implicados en la ideacion, desarrollo y
ejecucion de la actividad.
- Publicos que disfrutan de la actividad: a quién se dirige.

ZQuién ejecuta?




RECURSOS DISPONIBLES

:¢Con qué recursos contamos para llevar a cabo la evaluacion?

RECURSOS HUMANOS RECURSOS TECNICOS RECURSOS ECONOMICOS
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y CANVAS RESUMEN DE LOS DOS PRIMEROS PASOS
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SELECCION DE ASPECTOS
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CALENDARIO DE EVALUACION
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NARRATIVA COMUN Y COMUNICACION

iPor quié utllizames Chimetrs ZPaira qué evalusmes: para Incorparar

Cuando haryas establecido todas las relaciones entre coamas envibnde de svahsacidn? mejoras o para rendir cuentas?

dimensicnes, objetives y actividades a evaluar, podras
EIMpEIar 3 wer proporciones ¢ incensidades: temas
centrales que afectan a muchas objetves de manera
equilibrada. O Acividades may focalizadas con may poces
puntos de mesdickdn. Explora estas ochservaciones para
Crear una narrativa de ka evaluackin.

Puedies realtzar tus prophos graficos agul:
https:/ app.rawgraphs. ko

iQué aspectos de b evaluackin planeames comunicar? 8 qué audiencials) va dirigida ka
evabuackin?
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FLUJOGRAMA DE LOS ASPECTOS

Para comprender como se relacionan las actividades, objetivos, aspectos y dimensiones, te proponemos que realices un flujograma. En &l tienen mas peso
aguellos elementos con mayor presencia de los aspectos de Civimetro. Este esquema te ayudara a tomar decisiones si necesitas acotar la evaluacidn.

Puedes realizar tu fujegrama en https://app.rawgraphs.io/

Te mostramos aqui un ejemple de flujograma para la evaluacion realizada del proyecto Mestura Puerto.
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